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 Prot. n.   3883/IV-5 del 12/06/2024  

  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA   

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA   

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi  

   

Al personale docente   

Al DSGA   

Al sito web   

Agli Atti  

  

 

OGGETTO  AVVISO di selezione per il conferimento di un incarico individuale in qualità di esperto formatore 

“animatore digitale” nell’ambito del progetto PNRR relativo all’azione di coinvolgimento degli animatori digitali 

per gli anni scolastici 2022/23 – 2023/24, linea d’investimento 2.1 “ Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4- Componente 1- del PNRR. 

Il bando è rivolto, con precedenza assoluta, al personale interno e, a seguire e se necessario, al personale in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche e, da ultimo al personale esterno appartenente ad altre pubbliche amministrazioni 

o a soggetti privati. 

 
 PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno  

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-7799  

CUP: F34D2200258006 

 
 VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;  

VISTO il D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione 

della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;  
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, c.49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –

Componente 1 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 

e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 

30 dicembre 2020, n. 178»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento 

di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR;  

TENUTO CONTO che ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 per 

ciascuna istituzione scolastica è previsto un finanziamento pari a € 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni 

finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità 

scolastica, con la collaborazione degli animatori digitali;  

VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata nell’ambito del PNRR – Art. 

1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 

agosto 2022 n. 222, art. 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 

2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;  

VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo Istituto in data 

14/11/2022 codice protocollo 7799;  

VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto di cui al decreto prot. 0091698 del 31/10/2022;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n.22 del 14/11/2022;  

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico dott. Luca De Simone, prot. 1176 del 22/02/2024  e la relativa 

la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO il Piano Triennale di Innovazione Digitale dell'Istituto - Triennio 2022/25 deliberato dal Collegio 

dei Docenti il 13/12/2022, delibera n.35 e dal Consiglio di Istituto il 22/12/2022, delibera n. 8; 
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VISTO il Piano Formazione annuale del personale docente e A.T.A aggiornamento a.s. 2023-24 approvato dal 

Collegio Docenti Unitario il 20/12/2023, delibera n. 43 e dal Consiglio di Istituto il 11/12/2023, delibera n. 33;;  

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 22/12/2022 con la quale è stato approvato il PTOF per il 

triennio 2022/2025;  

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto  in data 14/02/2024 con 

delibera n. 51;  

RILEVATA la necessità di avviare una procedura di selezione per un docente esperto per l’attuazione del 

Progetto di cui alla linea di investimento M4C1I2.1 – “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 

digitale del personale scolastico” per l’anno scolastico 2023/2024  

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne all’Amministrazione 

Scolastica avvalendosi dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae;  

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle disposizioni 

di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di un esperto interno formatore del personale 

scolastico, prot. n. 3882  del 12/06/2024;  

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, 

 

 

 

EMANA 
il seguente avviso per il reclutamento di n. 1 esperto formatore “ animatore digitale” a cui affidare lo svolgimento 

di attività di formazione digitale all'interno della scuola, e più precisamente formazione di personale scolastico 

realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 

dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il 

potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma            "Scuola 

futura". 

 
Art. 1  

COMPITI DELL’INCARICATO DELLA FORMAZIONE  

Il progetto prevede la realizzazione di: “attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in 

attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, 

mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da 

sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo 

della piattaforma "Scuola futura".  

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024, a partire dal mese di giugno  e  si 

concluderanno entro il 31 agosto 2024, e saranno rivolte al personale scolastico.  

Le tematiche della formazione, individuate sulla base del Piano Triennale di Innovazione Digitale dell'Istituto, 

sono le seguenti:  

1 Alfabetizzazione digitale  

2- Utilizzo piattaforme in uso;  

3 -Coding & robotica;  

4- Documentazione didattico/Amministrativa;  

5- Eduversi.  

L’esperto dovrà indicare, in un programma di massima, tempi e modi di erogazione del servizio e si impegna a 

supportare il DS e il DSGA durante le fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto.  

L’esperto si impegna anche a produrre un registro presenze e la documentazione attestante il numero di ore di 

lavoro svolte, il numero dei partecipanti e gli argomenti trattati.  

Dovrà, inoltre, produrre una relazione finale sul lavoro svolto e interagire con la Piattaforma Futura. 
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Articolo 2 Modalità di partecipazione – Termini  

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, autocertificando in maniera 

dettagliata i requisiti essenziali di ammissione secondo il modello di candidatura (All. A), corredato 

dall’allegato B, autovalutazione titoli,  al Dirigente Scolastico dell'istituto Comprensivo“ I.C. 5 

Maiuri”- Via G. Marconi n.113 - 80056 Ercolano (NA) entro e non oltre le ore 12.00 del 

27/06/2024, a mano o via PEC a: naic8gl00p@pec.istruzione.it.  

La domanda, con l'indicazione  “Candidatura  per esperto  formatore – Progetto 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”  dovrà essere corredata, pena 

l'esclusione, da: 

curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo); 

fotocopia documento di riconoscimento e codice fiscale; 

progetto di intervento con l’esplicitazione degli obiettivi e delle metodologie. 
 

Articolo 3 Requisiti  generali di ammissione  

Sono ammessi alla selezione come esperti, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:  

essere in possesso di Laurea Magistrale o vecchio ordinamento   

essere in godimento dei diritti politici;  

non aver subito condanne penali: 

non avere procedimenti penali pendenti;  

non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente.  

  

Articolo 4 Selezione degli esperti   

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, la selezione degli esperti 

avviene attraverso la ricerca, con precedenza assoluta, di personale interno e, a seguire e se necessario, 

di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche. 

 

Articolo 5 Criteri di valutazione  

L’esame delle candidature sarà effettuato da una commissione all’uopo costituita che valuterà le istanze 

presentate, sotto la direzione del Dirigente Scolastico tenuto conto dei requisiti stabiliti dagli Organi 

Collegiale, Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi ad esperti/tutor interni ed esterni, 

delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 27/05/202;  
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 Punteggio 

attribuito dal 

candidato   

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione   

   

Titoli   Punti   Punti   Punti      

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale  Titolo di ammissione         

Competenze informatiche certificate (Max 10)   
1 per ogni certificazione   

         

Anni di esperienza lavorativa nel settore   
1 punto per ogni anno            

Per progetti PON e/o FESR esperienze 

lavorative nel settore di pertinenza in qualità di 

esperto per i progetti PON FSE e di progettista 

per i FESR   

Fino a 250 (3 punti)           

Da 251 a 300 (8 punti)            

Da 301 a 350 (12 punti)            

Da 351 a 400 (18 punti)            

Da 401 in poi (25 punti)            

 

 

Per progetti PON e/o FESR esperienze 

lavorative nel settore di pertinenza in qualità 

di collaudatore 

Fino a 200 (3 punti)            

Da 201 a 250 (8 punti)            

Da 251 a 300 (12 punti)            

Da 301 a 350 (18 punti)            

Da 351 in poi (25 punti)            

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

in qualità di formatore   

Fino a 50 (1 punti)            

Da 51 a 100 (3 Punti)            

Da 101 a 150 (6 Punti)            

Da 151 in poi (10 Punti)            

Certificazione e abilitazione attinente al  profilo 

professionale richiesto   2 punti   
         

 PUNTEGGIO TOTALE        

  

Al termine della valutazione delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria che sarà resa 

pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto.   

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 5 giorni successivi alla data di 

pubblicazione.  Trascorsi i 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  

L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente ai requisiti 

richiesti. A parità di punteggio si preferirà il candidato più giovane anagraficamente.  

Non saranno valutati le esperienze / titoli dell’anno scolastico in corso.  

  

Articolo 6  

Motivi di esclusione  

Sono motivi di esclusione:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;  
- mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum; 

 - documentazione allegata incompleta.  
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Articolo 7  Attribuzione dell’incarico  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali.  

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente 

Scolastico.  

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via PEC alla scuola, la quale procederà allo 

scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto.  

L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.   

 

 

Articolo 8  Compenso   

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sarà corrisposto un compenso massimo pari ad 

Euro € 1.277,00 (milleduecentosettantasette/00), corrispondente a 25 ore,  onnicomprensivi di tutti gli 

oneri.  

Si precisa quanto segue: per il personale interno all’Amministrazione scolastica detto compenso è 

calcolato, in base al parametro compenso orario di € 38,50 lordo dipendente e € 51.08 lordo stato,  per il 

Personale Docente come previsto dal CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024.  

Qualora si candidassero altre figure con i requisiti di accesso richiesti verrà applicato il CCNL sopra 

richiamato.  

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale 

e di tutta la documentazione prevista dalla normativa vigente in materia e sulla base delle ore 

effettivamente svolte; 

Il compenso e l’entità dell’incarico sono definiti nel rispetto dei criteri stabiliti a carico del PNRR. 

 

Articolo 9 Dichiarazioni 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 

dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di 

affidamento dell’incarico.  

  

Articolo 10  Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 

Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al 

presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Luca De Simone.  

  

Articolo 11  Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003, i dati personali forniti 

dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
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Articolo 12 Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato all’albo online sul sito istituzionale: wwwic5maiuri.edu.it.  

  

Articolo 13  Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione  

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 

procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice. I candidati potranno richiedere la restituzione 

dei titoli, eventualmente presentati per la partecipazione alla selezione, entro 6 mesi dalla pubblicazione 

della graduatoria definitiva.  

  

Articolo 14   

Foro competente  

Per tutte le eventuali controversie il Foro competente è quello di Napoli.  

  

Allegati:  

• Allegato A - Domanda di partecipazione.  

• Trattamento dei dati.  

• Allegato B Tabella di valutazione dei titoli.  

 

 

             Il Dirigente Scolastico   

                    Dott.. Luca De Simone   
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.  
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